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REGIMENTOINTERNO 
ASSOCIAC,AO BAIANA DE DEFICIENTES FISICOS - ABADEF 

CNPJ N2 15.678.964/0001-60 

CAPITULO I - DA FINALIDADE E ABRANG�NCIA DO REGIMENTO 

Art. 1° - Este Regimento lnterno constitui um conjunto de normas que disciplinam as 
relacoes entre a ASSOCIACAO BAIANA DE DEFICIENTES FiSICOS - ABADEF, e os 
associados, membros dos 6rgaos deliberative, executive e de controle e fiscahzacao, 
empregados, prestadores de services, voluntaries e demais colaboradores externos 
fixes e/ou eventuais, em quaisquer categorias previstas, nae podendo conflitar com o 
Estatuto Social, do qual e complementar, sendo para todos exigido o seu cumprimento. 

Art. 2° - Este Regimento lnterno, aprovado ea maoitestacao da vontade da maioria dos 
membros com poder de veto previsto no Estatuto Social, que deliberou por um 
instrumento disciplinador da conduta interna de todos que tenham vinculo com a 
Associacao, e tern per objetivo definir as regras e normas de funcionamento e execucao 
das atividades institucionais e estabelecer criterios de conduta dos 6rgaos de dire9llo, 
conselheiros, associados, colaboradores e voluntaries que atuam na entidade, e 
visitantes, em complemento ao Estatuto aprovado em Assembleia Geral o qual garante 
a publicidade de atuacao. 

Paragrafo Onico - Este Regimento lnterno tern carater pubuco, podendo ser acessado 
per todos os membros da associacao. colaboradores, terceiros, parceiros, atendidos e 
publico interessado. 

Art. 3° - Ficam, portanto, todos os associados e membros dos 6rgaos estatutarios 
obrigados a cumprir e a fazer cumprir o Estatuto Social e este Regimento lnterno, 
zelando pela sequranca, conservacao, moralidade e legalidade das acoes da 
Associacao, bem come pela execucao de todos os services que interessem a 
comunidade beneficiada, nos limites das competencias e atributcoes previstas. 

Art. 4° - Todos estao cientes de que a ABADEF presta assistencia a pessoa com 
deficienoia fisica, e quando possivel, amplia o atendimento para pessoa com outras 
deficiencias (auditivas, visuals, intelectuais e rnulttptas) visando sua inclusao na 
sociedade na defesa dos seus direitos, sem qualquer tipo de distin9flo. 

CAPiTULO II - DAS FINALIDADES E ATIVIDADES DA ASSOCIACAO 

Art. 5° - A A BA DEF com sede situada a Av. Sete de Setembro, n° , Passeio Publico, 
bairro centre, na cidade de Salvador-BA, CEP. 40.080-001, re r- a pelas disposicoes 
do C6digo Civil, per todas as normas pertinentes a istas no Ordenamento 
Juridico Brasileiro, pelo seu Estatuto Social o lnterno. 



r 2 

Art 6° - A Associacao tern por finalidades: 

I. Orientar pessoas com defioencias fisicas e de outras defloenctas supracitadas e 
seus familiares, atraves de projetos assistenciais, educacionais, de saude, 
culturais, esportivos e de lazer; · 

ll, Promover acoes e services que favorecam a saude integral, visando o 
desenvolvimento harmonlco dos assistidos pela entidade; 

Ill. Promover, apoiar e incentivar acoes para tndusao da pessoa com deficiencia 
fisica e outras deticienclas, no mercado de trabalho, atraves de orientacao para 
capadtacao profissional e acompanhamento em empresas; 

IV. Promover, apoiar e incentivar projetos e atividades relacionadas ao desporto para 
pessoas com deficienca e qualquer atividade esportiva adaptada, tendo como 
objetivo sua inctusao em praticas esportivas. 

V. Promover, apoiar e incentivar projetos e atividades culturais, recreativas e de lazer 
voltadas para pessoas com deficiencia. 

VI. Proper politicas publicas, que visem a melhoria da qualidade de vida das pessoas 
com deficiencla fisica, nas areas de acessibilidade, para facilitar as condicoes de 
iocornocao, saude e educacao; 

VII. Conscientizar a sociedade quanto aos direitos e potencialidades da pessoa com 
deficiencia fisica proteqe-la contra exploracao e tratamento de natureza 
discriminat6ria abusiva e degradante; 

VIII. Promover a acao civil publica, nas defesas dos direitos, nao os seus associados, 
mas de toda populacao: 

IX. Promover, apoiar e incentivar acoes para lnsercao da pessoa com deficiencia 
fisica e outras deficiencia no mercado de trabalho, afraves de terceinzacao, 
intermedtacao de rnao de obra, encaminhamento, com ou sem treinamento, 
capacitacao profissional e acompanhamento em empresas; 

X. lncentivar acoes que visem a inclusao social da pessoa com deflclencla fisica na 
sociedade, usando toda legislac;ao ao seu alcance; 

XI. Conscientizar a sociedade quanto aos direitos e potencialidades da pessoa com 
deficiencia fisica e ou demais deticiencias, proteqe-la contra a exploracao e 
tratamento de natureza discriminat6ria, abusiva ou degradante; 

XII. Dentro da sua area de atuacao e dentro das possibilidades a ABADEF podera 
criar e desenvolver services nas areas de Saude, Educacao e Assistencla Social, 
e se organizar em tantas unidades quantas forem necessarias, em qualquer parte 
do territ6rio nacional, para realizat;ao de seus objetivos; 

XIII. Manter intercambio com assoclacoes congeneres e instituicoes oficiais nacionais ou 
internacionais, que ten ha conduta ilibada, que nao ten ha nada contra ela em 6rgaos oficiais 
e que, desabone a sua conduta e seu nome. 

XIV. Promover o esporte adaptado para todos, no tocante a manifestacoes de 
rendimento, recreacao e particlpacao: 

XV. Capacitar pessoas com deficiencla em suas diversas habilidades tais como para o 
trabalho, exercicio da cidadania, na educacao, cultura, artes e esportes; 

XVI. Promover, apoiar e incentivar projetos e recreativos e de educacao para os 
adolescentes, jovens, adultos e idosos voltadas para pessoas c deficiencia e seus 
familiares; 

XVII. Promover a Assistencia Social aos seus associad 
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Art. 7° - A ABADEF podera desempenhar as seguintes atividades para a consecucao 
de seus objetivos sociais: 

I. Desenvolver e executar atividades, · projetos e programas em atendimento a 
demanda do setor publico bem coma da iniciativa privada, envolvendo as temas 
elencados nas finalidades; 

II. Celebrar parcerias em regime de mutua cooperacao, para a consecucao de 
finalidades de interesse publico e acordos com instituicoes publicas au privadas, 
com ou sem fins lucrativos, nacionais au internacionais visando fortalecer e ampliar 
a sua rnissao social, bem coma cumprir com as finalidades estatutanas; 

Ill. Prestar services e consultorias, incluindo a oferta de mao de obra ea realizacao de 
services terceirizados, para o setor pubuco e iniciativa privada, pelo seu publlco 
atendido e dentro de sua area de atuacao, visando cumprir sua missao institucional; 

IV. lntegrar federacoes, confederacoes, comites e participar de atividades 
paraolimpicas, objetivando o desenvolvimento desportivo dos seus associados; 

V. Promover cursos, conterencias, congresses e encontros tecnicos-cientiflcos, 
objetivando o desenvolvimento educacional, intelectual, tecnico e profissional dos 
seus associados; 

VI. Captar recurses junta a pessoas fisicas, insfituicoes publicas ou privadas, com ou 
sem fins lucrativos, nacionais au internacionais, visando o financiamento de 
programas e projetos que atendam as finalidades institucionais; 

VI I. Realizar outras atividades eticas e legais que contribuam para suas finalidades, 
manutencao e patrimenlo. 

CAPiTULO Ill - DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO 

Art. 8° - A ABADEF visa desempenhar as finalidades previstas em seu Estatuto Social, 
realizando suas atividades, projetos, programas, pianos de acoes correlatas de forma 
direta, par meio de doacoes recebidas, de atuacao em rede com outras entidades 
privadas sem fins lucrativos, ou ainda de celebracao de parcerias com 6rgaos publicos, 
empresas privadas e outras msnturcoes nacionais ou internacionais. 

Art. 9° - A Associacao disciplina seu funcionamento por meio de Ordens Executivas 
emitidas pela Diretoria Executiva, e por este Regimento. 

Art. 10° - A adrninlstracao da Associacao sera exercida de acordo com o previst 
Estatuto Social e neste Regimento lnterno. 

CAPITULO IV - DAS FUNCOES DA ASSEMBLEIA GERAL 

Art. 11° -AAssembleia Geral sequira os termos do Estatuto Social. 

Art. 12° - Os trabalhos nas Assembleias obedecerao a seguinte orde 

I. Aprovacao e discussao da Pauta do dia; 
II. As decis6es serao tomadas pela maioria simples dos membros presentes, exceto 

para os casos em que haja previsao diversa no Estatuto. 
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Paragrafo Onico - Poderao ocorrer votacoes simb61icas ou normnars, abertas ou 
secretas, a criterlo dos presentes, e de acordo com as previs6es estatutarias. 

Art. 13° - Para o exercicio de suas competencias estatutarias, a Assembleia Geral 
podera: 

I. Requisitar informa¢es a qualquer associado; 
II. Determinar a continuidade, suspensao ou a conclusao de estudos ou atividades 

de interesse da Associacao: 
Ill. Analisar recurses e pedidos de reconsideracao: 
IV. Realizar peti¢es de interesse da Associacao a 6rgaos publicos ou privados. 

cAPr1uLo v - DA ADMINISTRACAO DA ASSOCIACAO 

Art. 14° - A estrutura organizacional da ABADEF e composta por 03 (tres) 6rgaos, 
cada um deles com competencia e atnbuicoes definidas no Estatuto Social, 
denominados: 

I. Assembleia Geral; 
II. Diretoria Executiva; 
Ill. Conselho Fiscal. 

Art. 15° - As delibera¢es serao tomadas pela Assembleia Geral, que tern suas 
atribui¢es definidas nos Arts. 22 a 28 do Estatuto Social. 

Art. 16° - A gestao executiva da Assoclacao sera realizada pela Diretoria Executiva, 
composta por (04 quatro) membros, os quais ocuparao os seguintes cargos estatutanos: 

I. Presidente; 
11. Vice-Presidente 
Ill. Diretor Administrative; e 
IV. Diretor Financeiro. 

Art. 17° - A adrninistracao da Associacao cabera ao Presidente da Diretoria Executiva, 
que a representara em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, bem como perante 
terceiros em geral, podendo nomear procuradores com poderes gerais de 
representacao, exceto para receber cltacao. 

Paragrafo Unico - No que tange a comprovacao das despesas realizadas mediante 
utilizayao por cartao de debito ou credito institucional, ahem de seguirem a forma 
ordinaria da prestacao de contas, tambern sera franqueado so as faturas aos 
membros do Conselho Fiscal e demais associados, deven tes f azer a solicltacao 
formal atraves de carta ou e-mail ao setor ccntabil da A���iO 
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Art. 18° - Ao Presidente compete cumprir o estabelecido no Art. 33 do Estatuto Social. 

Art. 19° - Ao Vice-Presidente compete cumprir o estabelecido no Art. 34 do Estatuto 
Social. 

Art .. 20° - Ao Diretor Administrativo compete cumprir o estabelecido no Art. 35 do 
Estatuto Social. 

Art. 21° - Ao Diretor Financeiro compete cumprir o estabelecido no Art. 36 do Estatuto 
Social. 

Art. 22° - 0 controle e a fiscalizacao cabem ao Conselho Fiscal, que tern suas 
atribuicoes descritas no Art. 40 do Estatuto Social. 

CAPfTULO VI - DO FUNCIONAMENTO 

Art. 23° - A ABADEF funcionara de segunda a sexta-feira, das 8:30h as 17:30h e 
sabado 08:30h as 12:30h para atendimento e realizacao de suas atividades. 

§ 1° - As atividades e atendimentos terao horarios preestabelecidos, os quais devem ser 
disponibilizados pela coordenacao da Associacao aos interessados. 

§ 2° - Os horarlos das atividades poderao ser alterados, conforme converaencia dos 
trabalhos e disponibilidades dos profissionais, os quais devem ser previamente 
decididos com a Diretoria Executiva. 

§ 3° - Qualquer pessoa podera visitar a sede da associacao, desde que respeite as 
regras internas e nae atrapalhe a realizacao de suas atividades. 

CAPiTULO VII - DA RECEITA E DO PATRIMONIO 

Art. 24° - A receita da ABADEF sera constituida de: 

I. Rendas provenientes dos resultados de suas atividades; 
II. Rendimentos e aplicacoes de ativos financeiros sob a admi · racao da 

Associacao: 
Ill. Prornocao de cursos, capacitacoes, seminaries, proJetos e eventos nas suas 

areas de interesse e atuacao: 
IV. Prestacao de services e consultorias; 
V. Recursos provenientes de acordos, contratos e parcerias com entidades pubhcas 

ou privadas; nacionais ou internacionais; 
VI. Ren(mcia fiscal e subven¢es sociais; 
VII. Ooacoes ou patrocinios de qualquer especie, oriundas de pessoas fisicas ou 

juridicas, entidades publicas e privadas nacionais ou internacionais, feitas de 
acordo com a lei; 
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VII I. Captacao de recursos junto a associados e diretores. 

Art. 25° - As receitas obtidas pela Associacao serao aceitas desde que nao impliquem 
em sua subordinacao ou vinculacao a compromissos e interesses conflitantes com 
seus objetivos nem arrisquem a sua mdependencia. 

Art. 26° - A Assoclacao nao distribui entre seus associados, conselheiros, diretores, 
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, 
dividendos, bonificacoes. parncipacoes ou parcelas do seu patrirnorno. auferidos 
mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecucao dos 
seus objetivos sociais. 

Art. 27° - A Assoclacao podera remunerar seus dirigentes que atuem efetivamente na 
gestao executiva, respeitados, em ambos os cases, os valores praticados pelo 
mercado na regiao correspondente a sua area de atuacao, de acordo com a 
legisla�o. 

Art. 28° - A ABADEF podera contratar e remunerar associados, indusive os 
ocupantes de cargos da Diretoria Executiva por services tecnicos ou operacionais 
prestados a entidade, quando estes comprovarem por sua qualiticacao tecnica estar 
capacitados e habilitados para exercer tais atividades. 

Art. 29° - 0 patrimonio da ABADEF sera constituido de: 

I. Bens im6veis e m6veis; 
II. Bens intangiveis; 
Ill. Legados e doacoes; 
IV. Superavits financeiros; 
V. Quaisquer bens, direitos e valores adventicios. 

Art. 30° - Todo o acervo tecnico, bibliografico, equipamentos, m6veis e im6veis 
contraidos ou auferidos pela Associacao. incluindo quaisquer produtos classificados 
como bens permanentes, sao propriedade institucional tnahenavel, salvo disposicao 
em contrario expressa em instrumentos juridicos de parcerias ou pela Assembleia 
Geral. 

Art. 31° - Em consonancia com os Arts. 14 e 15 do Estatuto Social, no caso de 
dissolucao da Associacao, o respective patrimeruo liquido sera contabilmente apurado e 
transferido a outra pessoa juridica, preferencialmente que tenha as mesmas finalidades 
e objetivo social, validado pela Assembleia Geral. 

Art. 32° - Quaisquer bens e utilidades, m6veis ou im6veis, que incorporarem o 
patrimonio institucional, a qualquer titulo que seja, serao devidamente inventariados e 
matriculados, podendo ser utilizados em prol da Associacao e por direcionamento e 
orientacao da Diretoria Executiva. 
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Art. 33° - A cnterio da Diretoria Executiva, o petnmenlo da Associacao podera ser 
vendido, trocado, alugado, permutado ou doado, neste ultimo caso, apenas quando 
inservivel para a consecucao do objeto social. 

Paragrafo Unico - Quando se tratar de alienacao de bens im6veis, e necessaria a 
aprovacao por pa rte da Assembleia Geral. 

Art. 34° - Em nenhuma hip6tese e autorizado o uso do patrimonio institucional para fins 
particulares de quaisquer dos membros da Associacao, considerando-se falta passive! 
de exclusao o desrespeito a essa regra. 

CAPiTULO VIII - DA ESTRUTURA SOCIAL 

Art. 35° - A ABADEF e constituida por numero ilimitado de associados, distribuidos nas 

seguintes categorias: 

I. Fundadores - Constituida pelas pessoas fisicas que tenham comparecido a 
Assembleia da crtacao da Associacao e assinado a ata dos respectivos; 

II. Efetivos - Constituida pelos s6cios pessoas com deficiencia fisica, sem 

distin�o de domicilio, maior de 12 anos, que se filiarem a essa categoria, e dentro 

das suas possibilidades economlco-financeiras contribuam mensalmente, com 

qualquer Importancia para rnanutencao e custeio da Assoclacao: 

Ill. Atletas: sao s6cios atletas aqueles que praticam alguma modalidade 

paradesportiva de alto rendimento, e que ten ha sua ficha de filia�o aprovada pela 

diretoria. 

IV. lnscritos - Constituida por pessoas com deflciencia fisicas e outras deficiencias, 

dispostas a atender as determinacoes estanrtarias da Associacao: 

V. Honorarios - Constituida por pessoas fisicas ou entidades que merecarn, 

distin9ao pela relevancra dos services em favor das pessoas com deflciencia; 

VI. Benemeritos - Constituida por cidadaos ou entidades de qualquer natureza que 

prestam servlcos relevantes a Associa�ao inclusive pela ajuda financeira. 

Art. 36° - Os Associados Efetivos s6 poderao ser vinculados a Associacao mediante ......._ __.�, 
seguintes criterlos: 

I. Analise da idoneidade e do perfil dos indicados; l�- ii� �\} 1 'l: 
11. Comprovado comprometimento em prol dos fins institucion i�i\� �� · 
Ill. Compromisso do interessado em assumir as obriqacoes c stantes do E tatuto, 

deste Regimento, e do C6digo de Etica e Conduta, se existir; 
IV. Aprovacao de ingresso pela Diretoria Executiva. 
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CAPITULO IX - DA INCLUSAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS 

Art. 37 - Podera ser incluido como associado da ABADEF todo cidadao, a partir de 12 
anos (doze) anos, com a autorizacao de seus genitores ou tutores, estando ciente e 
concordante com as finalidades da Associacao. 

§ 1° - A solicltacao de inciusao de Associados Efetivos sera formalizada por carta ou por 
e-mail dirigido a Diretoria Executiva, cabendo sua aprovacao a Assembleia Geral. 

§ 2° - A sohcitacao de inclusao de Associados lnscritos, Honoraries e Benemeritos sera 
formalizada por carta ou pore-mail dirigido a Diretoria Executiva. 

§ 3° - 0 ato de admissao importara para o nova associado o cumprimento imediato das 
obriga¢es estatutanas, regimentais e comportamentais. 

I. Por falecimento; 
11. 
111. 

Art. 38° - A exclusao do associado dar-se-a pelas seguintes formas previ����� 
do Estatuto Social: 

§ 4° - Quando do ingresso no quadro da Associacao, os novas associados devem 
receber, no ato da sua admissao, c6pia do Estatuto Social, do Regimento lnterno para 
conhecimento e cumprimento. 

IV. Por decisao da Assembleia Geral, com maioria simples de votos, quando se 
verificar justa causa ou pelo menos uma das seguintes situacoes: 
a) Grave violac;ao deste Estatuto e/ou das ordens executivas, de outras normas 

institucionais, ou por decisao da Diretoria Executiva; 
b) Difamac;ao da Associacao, seus membros, associados ou objetos; 
c) Provocacao ou causa de prejuizo moral ou material para a Associacao: 
d} Ausencias, sem justificativa, por mais de 03 (tres) reunioes consecutivas, ou 

05 (cinco) alternadas, da Assembleia Geral, sejam ordinarias ou 
extraordinarias no periodo de 02 (dois) anos; 

e) Comportamento incompativel com os objetivos da Associacao. 

§ 1° - A Diretoria Executiva comunicara o associado sua exclusao, por cornunicacao 
falada pela Diretoria Executiva, por carta com protocolo de recebimento, ou pore-mail 
com cornprovacao de recebimento e leitura. 

§ 2° - 0 associado excluido podera recorrer a Diretoria Executiva dentro do prazo de 30 
(trinta} dias, contados da data do recebimento da notiticacao. 
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§ 3° - A peticao de defesa acompanhada dos documehtos probat6rios, bem coma o 
requerimento de oitiva de testemunha deverao ser encaminhados junta com o pedido de 
exclusao pela Diretoria Executiva a Assembleia Geral. 

§ 4° - 0 recurse tera efeito suspensive ate a realizacao da Assembleia que deliberara 
sabre a exclusao. 

§ 5° - A Assembleia Geral devera apreciar o pedido fundamentado de exclusao, a 
manifestacao da defesa, bem coma, se for o case, a oitiva de testemunhas, em ate 20 
(vinte) dias contades a partir da data da sua convocacao. 

§ 6° - Caso o recurse seja aceito, o associado sera imediatamente reintegrado a 
Associacao tendo de volta a garantia de seus direitos e a responsabilidade de cumprir 
seus deveres. 

§ 7° - Caso seja mantida a decisao ap6s a anelise do recurse, o associado excluido s6 
podera voltar a integrar o quadro social da Associacao ap6s 02 (dais) anos, 
ingressando, mediante aceitacao por parte da Assembleia Geral. 

§ 8° - A exclusao sera considerada definitiva se o associado nao tiver recorrido da 
penalidade, no prazo previsto no § 2° deste Artiga. 

Art. 39° - A exclusao do associado sera votada em Assembleia Geral, convocada 
especialmente para este fim, nao se admitindo pedido de reconsideracao. 

Art. 40° - Qualquer associado podera requerer a Diretoria Executiva, sem qualquer 
justificativa, a pr6pria exclusao da ABADEF, que devera acatar o pedido. 

CAPITULO X - DOS DIREITOS E OBRIGA 

I. Gozar de todas as vantagens e beneficios que a Assocracao venha a conceder; 
II. Participar e tomar parte das Assembleias Gerais com direito a vetar e/ou ser 

votado, especialmente, para os cargos eletivos, ebservadas as restricoes 
estipuladas neste Estatuto; 

Ill. Tomar parte nas Assembleias Gerais e convoca-las ordinaria ou 
extraordinariamente, respeitando-se para convocacao, o quorum estabelecido 
neste Estatuto; 

IV. Solicitar, a qualquer tempo, esclarecimento e inforrnacoes sobre as atividades da 
Associacao e proper medidas que julguem de interesse para o seu 
aperfeic;oamento e desenvolvimento; 

V. Proper a Diretoria Executiva, reformas ou alteracoes ao presente Estatuto para 
analise previa e encaminhamento a Assembleia Geral; 

VI. Proper projetes e parcerias para a Associacao: 
VII. Participar das atividades sociais da Associacao; Y· 
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VII I. Desligar-se voluntariamente da Associacao. 

Art. 42° - Sao deveres dos associados: 

I. Observar, cumprir, e fazer cumprir as dtsposlcoes estatutarias e ordens 
executivas; 

II. Concorrer para realizacao dos objetivos institucionais; 
Ill. Comparecer as reunioes, dela tomando parte, cumprindo e fazendo cumprir suas 

determinay6es, sempre em observancia a este Estatuto e ao Regimento lnterno; 
IV. Justificar suas ausencias as reunioes e o nao cumprimento aos compromissos 

quando houver impedimento; 
V. Contribuir para manutencao da Associacao, e colaborar na difusao de suas 

atividades sociais e dos principios; 
VI. Exercer seus direitos de associado em prol do desenvolvimento da Associacao: 
VII. Acatar as decisoes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva; 
VI 11. Colaborar com as atividades desenvolvidas pela Associacao; 
IX. Manter sigilo absolute sobre quaisquer informacoes pessoais e associativas 

obtidos no exercicio de suas atribuicoes ou em razao delas; 
X. Nao praticar atos ofensivos a moral e aos bons costumes, ou contraries aos 

interesses da Associacao. 

Art. 43° - Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos 
encargos da Associacao . 

CAPiTULO XI - DOS DIREITOS E OBRIGACOES DA ASSOCIACAO 

Art. 44° - A ABADEF nao tera um nurnero fixo ou maximo de associados ou limite de 
atividades desenvolvidas, podendo admitir novas pessoas e executar novos projetos a 
qualquer tempo, observando o orcarnento anual, aumento do fluxo de caixa e/ou 
receitas recebidas. 

Art. 45° - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, bem como os 
demais associados sao obrigados a cumprir e fazer cumprir as normas previstas neste 
Regimento, no C6digo de Etica e Conduta, e no Estatuto Social da Assoclacao . 

Art. 46° - A Assoctacao podera excluir associados que infrinjam as regras previstas 
neste Regimento e no Estatuto Social. 

Art. 47° - A Associacao podera explorar atividades ligadas diretamente a sua marca e 
imagem, podendo cede-la a terceiros desde que nao existam fins comerciais ou que 
seja contemplada financeiramente pela sessao da imagem e da marca. 

Art. 48° - A ABADEF podera desenvolver atividades que gerem re 
cessao de mao de obra, independentemente do quantitativ a 
recurses auferidos, de modo a contribuir 
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previstas no seu Estatuto, registradas segregadamente em sua contabilidade e 
destacadas em suas Notas Explicativas. 

CAPiTULO XII - DAS ASSEMBLEIAS E REUNIQES 

Art. 49° - As Assembleias, reunioes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal devem 
acontecer obrigatoriamente nos termos do Estatuto Social, entretanto, nada impede 
que, por razao relevante e pelo interesse da ABADEF, elas acontecarn em carater 
excepcional. 

Art. 50° - Todas as reunioes e assembleias dos 6rgaos que cornpoem a Associacao 
poderao ocorrer por meio presencial, semipresencial, a distancla, virtual, por aplicativo 
ou outro programa computacional que atenda aos requisites de cornunicacao visual e 
auditiva, nas Assembleias ordinartas e extraordinarias e as assinaturas das atas 
poderao ocorrer por via digital. 

Art. 51° - A Assembleia Geral sera formada por uma mesa diretora composta pelo 
Presidente, pelos membros da Diretoria Executiva e pelos demais associados que 
estejam em dia com suas obriga¢es estatutarias. 

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal poderao ser convidados ou participar 
espontaneamente das assembleias, caso nao sejam associados. 

§ 2° - Terao direito a voz na Assembleia Geral: 

I. Os membros da Diretoria Executiva; 

II. Os membros do Conselho Fiscal; 

Ill. Os associados com direito a voz; 

IV. Os associados com direito a vote. 

§ 2° - A Presldencta da Assembleia Geral, nos termos do Estatuto 
Presidente da Diretoria Executiva. 

Art. 52° - Na hip6tese de assembleias, todos os eventos ocorridos serao reduzidos a 
termo, em atas especificas e assinados pelos presentes para posteriormente serem 
autenticadas em cart6rio. 

Art. 53° - Na hip6tese de reunioes semipresenciais ou a dlstancla, os votos serao 
computados de acordo com a pauta aberta para deliberacao, cabendo, ao responsavel 
pela secretaria, identificar o gesto na ata com sinal do polegar positive para votacao de 
acordo com o sugerido e sinal do polegar negative para votacao contraria ao sugerido. 

§ 1° - serao computados os votos dos participantes da reuniao e redigida ata a ser 
posteriormente enviada para todos os membros, incluindo os nao participantes para 
conhecimento acerca das deliberacoes. 
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§ 2° - Todos os membros que participarem terao direito de impugnar o resultado, 
mediante declaracao formalizada por carta ou e-mail, no prazo improrroqavel de 24 
(vinte e quatro) horas ap6s o termino da reuniao, a ser presencial e/ou virtualmente 
declarada pelo responsavel nomeado pelo Presidente da Diretoria Executiva, no ato da 
pr6pria reuniao. 

§ 3° - Havendo irnpuqnacao do resultado, cabera a Assembleia Geral proceder a 
aveliacao e se pronunciar dentro do prazo de ate 05 (cinco) dias, sabre a anulacao ou 
manutencao da deliberacao. 

§ 4° - Nenhum membro com poder de voto podera outorgar os seus poderes a outro 
membro, senao mediante procuracao especifica, registrada em cart6rio e enviada a 
Associacao em ate 72 (setenta e duas) horas antes da data e horario marcados para a 
reuniao, 

§ 5° - No caso de empate em qualquer votacao, o Presidente da Diretoria Executiva 
exercera o voto de qualidade. 

CAPiTULO XIII - DAS ELEICOES 

Art. 54° - Para a escolha de membros dos 6rgaos estatutarios da ABADEF a 
Assembleia Geral sera convertida em Colegio Eleitoral. 

Paragrafo Unico - Os trabalhos de eleicao quando realizados pela Assembleia Geral, 
serao presididos pelo Presidente da Diretoria Executiva. 

Art. 55° - Proceder-se-a as eleicoes mediante votacao, podendo ser de forma aberta, 
secretas, sendo permitida por aclarnacao quando se tratar de chapa (mica, elegendo a 
Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal para mandatos nos prazos estabelecidos no 
Estatuto Social. 

dos 

I. lnscricao, venflcacao de elegibilidade e divulgayao das chapas inscritas; 

II. Organiza9ao e reelizacao do pleito eleitoral; e 

Ill. Votacao, etaooracao dos respectivos mapas de apuracao 
resultados. 

Art. 57° - 0 processo eleitoral e constituido de 03 (tres) etapas: 

Art. 56° - Somente poderao concorrer as eleicoes os associados permitidos pelo 
Estatuto Social que estiverem no pleno gozo de seus direitos e quites com todas as 
suas obriga¢es para com a Associacao. 

§ 1° - Cada chapa sera composta por 04 (quatro) membros para a Diretoria Executiva e 
03 (tres) membros para o Conselho Fiscal, especificando exatamente os cargos de 
acordo com os termos do Estatuto Social. � 

� 
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§ 2° - Na eleic;ao nao sera permitido o voto por procuracao, 

CAPiTULO XIV - DA OPERACIONALIDADE ADMINISTRATIVA 

Art. 58° - Todo colaborador contratado pela ABADEF, ou voluntario, devera ter claro 
quais sao suas atribui96es e atividades a serem executadas e o tempo de execucao, 
alem de ter acesso imediato a este Regimento e ao C6digo de Etica e Conduta se 
houver. 

Art. 59° - 0 Quadro de Pessoa! da Associacao constitui-se por prestadores de service 
autonomos, voluntaries registrados conforme Lei 9.608/98, e empregados contratados 
nos termos da Consolidacao das Leis Trabalhistas - CL T. 

Art. 60° - Os cargos serao distribuidos de acordo com as necessidades da Associacao 
e serao gerenciados pela Diretoria Executiva. 

Art. 61° - 0 horario de trabalho ea funcao de cada colaborador deverao ser definidos 
conforme a necessidade da Associacao, e em respeito as normas e regulamenta¢es 
legais, as quais devem ser comunicadas ao interessado no ato de sua contratacao. 

Art. 62° - 0 profissional contratado que nae cumprir as normas estabelecidas per este 
Regimento lnterno sera enquadrado nas sancoes previstas e, em caso reincidencia, 
sofrera as penalidades dispostas na leqislacao trabalhista. 

Art. 63° - A ABADEF podera oferecer estaqios extracurriculares e supervisionados, em 
carater voluntario cu de forma remunerada, realizados atraves do estabelecimento de 
convenios com as Faculdades e/ou Universidades locais e lnstituic;oes privadas. 

§ 1° · 0 convenio devera ser assinado pelo Presidente da Diretoria Executiva ap6s 
raflticacao dos seus termos pelo colegiado tecnico. 

§ 2° · A disponibilidade de vagas para estaqlo sera definida de acordo com a 
capacidade de cada area de atuacao da Associacao no que se refere a supervisao ea 
utilizac;ao do espaco fisico. 

§ 3° · 0 estaqio tern por finalidade proporcionar aos estudantes de nivel tecnico ou 
superior experiencias praticas nas diversas areas de atuacao da Associacao, nao 
acarretando vinculo empregaticio, obriqacoes trabalhistas, previdencanas ou afins. 

Art. 64° - A gestao de pessoal da Associacao observara as seguintes regras: 

I. Todos os colaboradores se submeterao a cumprir e fazer cum ir este Regimento 
e o C6digo de Etica e Conduta se houver; 

II. 0 nao cumprimento deste Regimento lnterno po 
dernissao. ate por justa causa; 
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Ill. Os colaboradores que viajarem a servico terao suas despesas com hospedagem 
e alimentacao custeados pela Associacao, desde que autorizado pela Diretoria 
Executiva; 

IV. Somente serao aceitas as ausenclas ao trabalho sem prejuizo do salano, aquelas 
previstas nos termos do Artiga 473 da CLT; 

V. As faltas injustificadas e as atrasos ao trabalho acarretarao as descontos legais, 
ficando o empregado sujeito as penalidades previstas em lei; 

VI. A falta ao trabalho devera ser previamente comunicada para que seja 
providenciada a necessaria substitcicao e nao deixar pencenclas; 

VII. A saida antecipada durante o horario de trabalho devera ser comunicada com 
antecedencia, justificada e autorizada; 

VIII. Serao aceitos atestados medicos conforme previsto na legisla9ilo trabalhista. 

CAPiTULO XV - DA PARTICIPACAO NOS SERVICOS, ACORDOS E PROJETOS 

Art. 65° - Sao considerados aptos a participar dos services, acordos e projetos, pela 
Associacao: 

I. Os associados, inclusive as ocupantes de cargos da Diretoria Executiva, que 
estejam rigorosamente em dia com suas cbriqacoes estatutarias e regimentais, e 
tenham comprovado capacidade tecnica e operacional para desenvolver as 
atividades previstas; 

II. Os demais colaboradores empregados, prestadores de service e voluntaries da 
Associacao. 

Paragrafo (mico - A Diretoria Executiva culdara para que seus associados sigam as 
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiencia. 

CAPiTULO XVI - DOS DIREITOS E DEVERE$ DOS ATENDID 

Art. 66° - Serao direitos dos atendidos na ABADEF: 

I. Receber atendimento de qualidade em qualquer uma das areas de atuacao da 
Associacao: 

11. Receber protecao contra ates que possam suscitar segrega9ilo e/ou 
drscrtmlnacao, tanto na Associacao coma na sociedade; 

Ill. Receber tratamento cordial e respeitoso; 

Art. 67° - Serao deveres dos atendidos na ABADEF: 

I. Comparecer as suas atividades e au atendimentos com no minima de 15 (quinze) 
minutes de entecedencia; � 

)If 
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II. Manter assiduidade e pontualidade nos atendimentos e atividades desenvolvidas 
na Associacao: 

Ill. Receber, no memento de sua inscricao em qualquer um dos programas oferecidos 
pela Associacao, as regras a serem cumpridas na Associacao: , 

IV. Colaborar com a manutencao da limpeza, higiene e conservacao das instala¢es 
da Associacao; 

V. Respeitar e acatar as orientacoes dadas pelos profissionais responsaveis pelos 
diversos setores da Associacao; 

VI. Agir de forma respeitosa e cordial com os colegas, profissionais, associados, 
voluntaries, visitantes e demais funcionarios da Associacao: 

VII. Participar de projetos e atividades que visem o desenvolvimento de habilidades 
socioculturais; 

VII I. Zelar pelo nome da Associacao: 

IX. Garantir situacoes de nao discriminayao e/ou segrega9ao de qualquer natureza 
dos Atendidos nas dependencias da Associacao. 

CAPiTULO XVII - DAS PROIBICCES 

Art. 68° • Sera vedado aos colaboradores, voluntaries, assistidos e suas famflias e 
visitantes: 

I. Fazer uso de bebidas alco61icas, cigarros ou outras modalidades de fumo nas 
dependenclas da Assoclacao: 

II. Pronunciar palavras de baixo calao nas dependenclas da Associacao: 

Ill. Fixar cartazes, avisos e ou distribuir panfletos sem autorizacao da Diretoria 
Executiva; 

IV. Adentrar nas salas de atendimento sem autorizacao; 

V. Utilizar quaisquer objetos que pertence a sede sem autorizacao do responsavel: 

VI. Retirar quaisquer objetos sem autonzacao previa do coordenador responsavel; 

VII. Expedir qualquer correspondencla institucional sem assinatura e/ou conhecimento 
da Diretoria Executiva; 

VIII. Transitar e permanecer na Associacao com pessoas estranhas, exceto aquelas 
em atendimento; 

IX. Servir-se do nome da Associacao em proveito proprio: 

X. Usar o espaco fisico da Associacao para comercializar produtos de qualquer 
natureza e em beneficio pr6prio, exceto quando expressamente aut izado: 

XI. Sair da Associacao deixando apenas pessoas estranhas no 



r 16 

CAPiTULO XVIII - DA INTEGRIDADE 

Art. 69° - A ABADEF preza pelas boas praticas e por uma gest�o transparente e, 
visando o fortalecimento de sua credibilidade, orienta seus membros e associados a 
adotar as acoes eficas e moralmente civis. 

Art. 70° - Caso ocorra alguma denuncia de mtracao, cabera a Diretoria Executiva criar 
uma Cornissao de lntegridade para apurar os fates e, caso necessario, aplicar a devida 
penalidade. 

Art. 71° - A penalidade aplicada devera ocorrer conforme previsao contida no Estatuto 
Social. 

cAPfruLo xix -CONTABILIDADE E PRESTACAO DE CONTAS 

Art. 72° - A gestao contabu da ABADEF e seus processes de prestacao de contas 
serao transparentes, em todos os sentidos obedecerao rigorosamente aos ditames 
legais, estatutarios e regimentais. 

Art. 73° - Nenhum pagamento sera feito sem documento fiscal habil ou similar revestido 
de idoneidade, devendo haver total observancias as deterrninaeoes constantes no 
Regimento de Compras e Contratacoes. 

Art. 74° - A Associacao tomara sempre medidas visando a economia e ao melhor 
aproveitamento dos recurses. 

Art. 75° - A escrituracao das despesas e receitas da Associacao devera estar atinente 
as normas financeiras e tributarias, observando os princlpios fundamentais de 
Contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade, devendo-se: 

I. Manter escrituracao contabil completa de suas receitas e despesas em livros 
revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatidac, em observancla 
dos principios e das Normas Brasileiras de Contabilidade; 

II. Conservar em boa ordem, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos, contado da data 
da emlssao, os documentos que comprovem a origem de suas receitas e a 
efenvacao de suas despesas, bem assim a realizacao de quaisquer outros atos ou 
operacoes que venham a modificar sua situacao patrimonial. 

Art. 76° - As prestacoes de contas realizadas pela Assoclacao deverao obedecer: 

I. A publicidade por meio eficaz, no encerramento do exercicio fisico, ao relat6rio de 
atividades e das demonstracoes financeiras da Associacao, i do as certid6es 
negativas de debitos junto aos 6rgaos sociais, de scar - o e controle, 
colocando-os a disposicao para exame de qualquer�����s�;...,'"� 

y 
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II. A realizacao de auditoria, inclusive por auditores extemos independentes, quando 
for o caso, da apncacao de eventuais recurses e objetos de parcerias firmadas 
com o poder publico, ou instrumentos conqeneres, 

Paragrafo Unico - As prestacoes de contas de todos os recurses e bens de origem 
p�blica recebidos pela Associacao serao realizadas conforme determina o Paraqrafo 
Unico do Art. 70 da Constltuicao Federal. 

Art. 77° - 0 resultado do exercfcio sera, obrigatoriamente, aplicado no desenvolvimento 
e nas atividades que constituem o objeto da ABADEF , podendo ser utilizado em 
exercicios futures, atraves da composlcao de um Fundo Patrimonial, definido pela 
Assembleia Geral. 

CAPiTULO XX - DAS DISPOSICOES FINAIS 

Art. 78° - A ABADEF preza pelo respeito a diversidade humana e cultural nos 
ambientes e relacoes de trabalho. 

Art. 79° - Caso seja necessario, a Diretoria Executiva podera expedir Resolucoes 
Operacionais (RO) e/ou Administrativas (RA), alern de Normas lnternas (NI), a aplicacao 
deste Regimento. 

Art. 80° - Os associados devem observar o presente Regimento, circulares, editais de 
convocacao, comunicados e outras instrucoes expedidas pela Diretoria Executiva. 

Art. 81° - Todos os 6rgaos da Associacao poderao reunir-se e tomar declsoes, 
presencial ou virtualmente, por troca de mensagens eletronicas, correio ou outro meio 
de comunicacao, desde que manifestamente assegurada a autenticidade da 
participacao de seus membros. 

Art. 82° - Os cases omissos ou nao previstos, controversos e as duvtdas surgidas na 
aplicacao deste Regimento sao resolvidos pela Assembleia Geral e no que couber, pela 
Diretoria Executiva. 

Art. 83° - Este Regimento lnterno podera ser alterado devendo ter aprovacao por parte 
da Assembleia Geral, e suas modificacoes registradas em ata, bem como divulgadas 
nas redes sociais e site oficial da Associacao, vinculando a todos os associados e 
colaboradores na data da sua publicacao, independente de comunicacao previa. 

Art. 84° - 0 Regimento lnterno passa a vigorar na mesma data em que for aprovado. 

Silvane 

Salvador - BA, 19 de agosto de 2023 
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