REGIMENTO INTERNO

ASSOCIACAO BAIANA DE DEFICIENTES FiSICOS — ABADEF
CNPJ N° 15.678.964/0001-60

CAPITULO | = DA FINALIDADE E ABRANGENCIA DO REGIMENTO

Art. 1° - Este Regimento Interno constitui um conjunto de normas que disciplinam as
relacdes entre a ASSOCIAGAO BAIANA DE DEFICIENTES FiSICOS - ABADEF, e os
associados, membros dos 6rgdos deliberativo, executivo e de controle e fiscalizagéo,
empregados, prestadores de servigos, voluntarios e demais colaboradores externos
fixos elou eventuais, em quaisquer categorias previstas, ndo podendo conflitar com o
Estatuto Social, do qual € complementar, sendo para todos exigido o seu cumprimento.

Art. 2° - Este Regimento Interno, aprovado € a manifestagéo da vontade da maioria dos
membros com poder de voto previsto no Estatuto Social, que deliberou por um
instrumento disciplinador da conduta interna de todos que tenham vinculo com a
Associacao, e tem por objetivo definir as regras e normas de funcionamento e execucéo
das atividades institucionais e estabelecer critérios de conduta dos érgaos de diregéo,
conselheiros, associados, colaboradores e voluntarios que atuam na entidade, e
visitantes, em complemento ao Estatuto aprovado em Assembleia Geral o qual garante
a publicidade de atuagéo.

Paragrafo Unico - Este Regimento Interno tem carater publico, podendo ser acessado
por todos os membros da associagao, colaboradores, terceiros, parceiros, atendidos e
publico interessado.

Art. 3° - Ficam, portanto, todos os associados € membros dos érgdos estatutarios
obrigados a cumprir e a fazer cumprir o Estatuto Social e este Regimento Interno,
zelando pela seguranga, conservacdo, moralidade e legalidade das ac¢des da
Associacdo, bem como pela execugdo de todos os servicos que interessem a
comunidade beneficiada, nos limites das competéncias e atribuigdes previstas.

Art. 4° - Todos estdo cientes de que a ABADEF presta assisténcia a pessoa com
deficiéncia fisica, e quando possivel, amplia o atendimento para pessoa com outras
deficiéncias (auditivas, visuais, intelectuais e multiplas) visando sua inclusdo na
sociedade na defesa dos seus direitos, sem qualquer tipo de distingéo.

CAPITULO Il - DAS FINALIDADES E ATIVIDADES DA ASSOCIAGCAO




Art. 6° - A Associagéo tem por finalidades:

I. Orientar pessoas com deficiéncias fisicas e de outras deficiéncias supracitadas e
seus familiares, através de projetos assistenciais, educacionais, de saude,
culturais, esportivos e de lazer,

Il. Promover acbes e servicos que favoregam a saude integral, visando o
desenvolvimento harménico dos assistidos pela entidade;

Ill. Promover, apoiar e incentivar agdes para inclusdo da pessoa com deficiéncia
fisica e outras deficiéncias, no mercado de trabalho, através de orientagdo para
capacitagao profissional e acompanhamento em empresas;

IV. Promover, apoiar e incentivar projetos e atividades relacionadas ao desporto para
pessoas com deficiéncia e qualquer atividade esportiva adaptada, tendo como
objetivo sua inclusdo em praticas esportivas.

V. Promover, apoiar e incentivar projetos e atividades culturais, recreativas e de lazer
voltadas para pessoas com deficiéncia.

V1. Propor politicas publicas, que visem a melhoria da qualidade de vida das pessoas
com deficiéncia fisica, nas areas de acessibilidade, para facilitar as condigoes de
locomogao, saude e educagao;

VIl. Conscientizar a sociedade quanto aos direitos e potencialidades da pessoa com
deficiéncia fisica protegé-la contra exploracdo e tratamento de natureza
discriminatéria abusiva e degradante;

VIill. Promover a agéo civil publica, nas defesas dos direitos, ndo os seus associados,
mas de toda populacéo;

IX. Promover, apoiar e incentivar agbes para inser¢éo da pessoa com deficiéncia
fisica e outras deficiéncia no mercado de trabalho, através de terceirizagéo,
intermediacdo de méao de obra, encaminhamento, com ou sem treinamento,
capacitacao profissional e acompanhamento em empresas;

X. Incentivar agdes que visem a incluséo social da pessoa com deficiéncia fisica na
sociedade, usando toda legislacéo ao seu alcance;

Xl. Conscientizar a sociedade quanto aos direitos e potencialidades da pessoa com
deficiéncia fisica e ou demais deficiéncias, protegé-la contra a exploragdo e
tratamento de natureza discriminatéria, abusiva ou degradante;

Xll. Dentro da sua area de atuagdo e dentro das possibilidades a ABADEF podera
criar e desenvolver servigos nas areas de Salde, Educacédo e Assisténcia Social,
e se organizar em tantas unidades quantas forem necessarias, em qualquer parte
do territério nacional, para realizagédo de seus objetivos;

XIll.  Manter intercdmbio com associagoes congéneres e instituicdes oficiais nacionais ou
internacionais, que tenha conduta ilibada, que ndo tenha nada contra ela em orgdos oficiais
e que, desabone a sua conduta e seu nome. -

XIV. Promover o esporte adaptado para todos, no tocante a manifestacées de
rendimento, recreagao e participagao;

XV. Capacitar pessoas com deficiéncia em suas diversas habilidades tais como para o
trabalho, exercicio da cidadania, na educacgao, cultura, artes e esportes;

XVI. Promover, apoiar e incentivar projetos e recreativos e de educagdo para os
adolescentes, jovens, adultos e idosos voltadas para pessoas comi/deficiéncia e seus
familiares;

XVII. Promover a Assisténcia Social aos seus associadg




Art. 7° - A ABADEF podera desempenhar as seguintes atividades para a consecugado
de seus objetivos sociais:

.

V.

VI.

ViL.

Desenvolver e executar atividades, projetos e programas em atendimento a
demanda do setor publico bem como da iniciativa privada, envolvendo os temas

elencados nas finalidades;

Celebrar parcerias em regime de mutua cooperagéo, para a consecucdo de
finalidades de interesse publico e acordos com instituicdes publicas ou privadas,
com ou sem fins lucrativos, nacionais ou internacionais visando fortalecer e ampliar
a sua missao social, bem como cumprir com as finalidades estatutarias;

Prestar servicos e consultorias, incluindo a oferta de méo de obra e a realizagéo de
servicos terceirizados, para o setor publico e iniciativa privada, pelo seu publico
atendido e dentro de sua area de atuagéo, visando cumprir sua missao institucional;

Iintegrar federacdes, confederagdes, comités e participar de atividades
paraolimpicas, objetivando o desenvolvimento desportivo dos seus associados;

Promover cursos, conferéncias, congressos e encontros técnicos-cientificos,
objetivando o desenvolvimento educacional, intelectual, técnico e profissional dos
seus associados;

Captar recursos junto a pessoas fisicas, instituicées publicas ou privadas, com ou
sem fins lucrativos, nacionais ou internacionais, visando o financiamento de
programas e projetos que atendam as finalidades institucionais;

Realizar outras atividades éticas e legais que contribuam para suas finalidades,
manutencéo e patrimonio.

CAPITULO lll - DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 8° - A ABADEF visa desempenhar as finalidades previstas em seu Estatuto Social,
realizando suas atividades, projetos, programas, planos de acbes correlatas de forma
direta, por meio de doagbes recebidas, de atuacdo em rede com outras entidades
privadas sem fins lucrativos, ou ainda de celebragdo de parcerias com 6rgaos publicos,
empresas privadas e outras instituicdes nacionais ou internacionais.

Art. 9° — A Associacéo disciplina seu funcionamento por meio de Ordens Executivas
emitidas pela Diretoria Executiva, e por este Regimento.

Art. 10° - A administracdo da Associagédo sera exercida de acordo com o previstg
Estatuto Social e neste Regimento Interno.

CAPITULO IV — DAS FUNGOES DA ASSEMBLEIA GERAL G‘%IRQ NQ 0 7 2 3 9 9,

Art. 11° - A Assembleia Geral seguira os termos do Estatuto Social.

Art. 12° - Os trabalhos nas Assembleias obedecer&o a seguinte orde

Aprovacgao e discussdo da Pauta do dia;

As decisbes serdo tomadas pela maioria simples dos membros presentes, exceto
para os casos em que haja previséo diversa no Estatuto.



Paragrafo Unico - Poderdo ocorrer votagdes simbdlicas ou nominais, abertas ou
secretas, a critério dos presentes, e de acordo com as previsdes estatutarias.

Art. 13° - Para o exercicio de suas competéncias estatutarias, a’AssembIeia Geral
podera:

[. Requisitar informagdes a qualquer associado;

Il. Determinar a continuidade, suspenséo ou a conclusédo de estudos ou atividades
de interesse da Associacéao;

Ill.  Analisar recursos e pedidos de reconsideragéo;
IV. Realizar petigdes de interesse da Associagio a érgaos publicos ou privados.

capituLo v- DA ADMINISTRACAO DA ASSOCIACAQ

Art. 14° - A estrutura organizacional da ABADEF é composta por 03 (trés) orgéos,
cada um deles com competéncia e atribuicbes definidas no Estatuto Social,
denominados:

I. Assembleia Geral;
1. Diretoria Executiva;
Ill. Conselho Fiscal.

Art. 15° - As deliberacdes serdo tomadas pela Assembleia Geral, que tem suas
atribuicbes definidas nos Arts. 22 a 28 do Estatuto Social.

Art. 16° - A gestdo executiva da Associagdo sera realizada pela Diretoria Executiva,
composta por (04 quatro) membros, os quais ocuparéo os seguintes cargos estatutarios:

|. Presidente;

Il. Vice-Presidente

Ill. Diretor Administrativo; e
IV. Diretor Financeiro.

Art. 17° - A administragdo da Associagéo cabera ao Presidente da Diretoria Executiva,
que a representara em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, bem como perante
terceiros em geral, podendo nomear procuradores com poderes gerais de
representacao, exceto para receber citagéo.

Paragrafo Unico - No que tange & comprovacdo das despesas realizadas mediante
utilizacdo por cartdo de débito ou crédito institucional, além de seguirem a forma
ordinaria da prestacdo de contas, também sera franqueado acegsso as faturas aos
membros do Conselho Fiscal e demais associados, devendd estes fazer a solicitacéo




Art. 18° - Ao Presidente compete cumprir o estabelecido no Art. 33 do Estatuto Social.

Art. 19° - Ao Vice-Presidente compete cumprir o estabelecido no Art. 34 do Estatuto
Social.

Art. 20° - Ao Diretor Administrativo compete cumprir o estabelecido no Art. 35 do
Estatuto Social.

Art. 21° - Ao Diretor Financeiro compete cumprir o estabelecido no Art. 36 do Estatuto
Social.

Art. 22° - O controle e a fiscalizagdo cabem ao Conselho Fiscal, que tem suas
atribuigdes descritas no Art. 40 do Estatuto Social.

CAPITULO VI - DO FUNCIONAMENTO

Art. 23° - A ABADEF funcionarad de segunda a sexta-feira, das 8:30h as 17:30h e
sabado 08:30h as 12:30h para atendimento e realizagdo de suas atividades.

§ 1° - As atividades e atendimentos terdo horarios preestabelecidos, os quais devem ser
disponibilizados pela coordenagéo da Associacdo aos interessados.

§ 2° - Os horarios das atividades poderdo ser alterados, conforme conveniéncia dos
trabalhos e disponibilidades dos profissionais, os quais devem ser previamente

decididos com a Diretoria Executiva.

§ 3° - Qualquer pessoa podera visitar a sede da associagdo, desde que respeite as
regras internas e néo atrapalhe a realizacéo de suas atividades.

CAPITULO VII — DA RECEITA E DO PATRIMONIO

Art. 24° - A receita da ABADEF sera constituida de:

I. Rendas provenientes dos resultados de suas atividades;

Il. Rendimentos e aplicagbes de ativos financeiros sob a administracdo da
Associagao;

Ill. Promogédo de cursos, capacitagdes, seminarios, projetos e eventos nas suas
areas de interesse e atuacgéo;

IV. Prestagao de servigos e consultorias;

V. Recursos provenientes de acordos, contratos e parcerias com entidades publicas
ou privadas; nacionais ou internacionais;

VI. Renuncia fiscal e subvengdes sociais;

VIl. Doagdes ou patrocinios de qualquer espécie, oriundas de pessoas fisicas ou
juridicas, entidades pablicas e privadas nacionais ou internacionais, feitas de
acordo com a lei;




VIII. Captacéo de recursos junto a associados e diretores.

Art. 25° - As receitas obtidas pela Associagéo serdo aceitas desde que ndo impliquem
em sua subordinacdo ou vinculagdo a compromissos e interesses conflitantes com
seus objetivos nem arrisquem a sua independéncia.

Art. 26° — A Associacéo nao distribui entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificacdes, participacbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecucéo dos
seus objetivos sociais.

Art. 27° — A Associagédo podera remunerar seus dirigentes que atuem efetivamente na
gestdo executiva, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo
mercado na regiao correspondente a sua area de atuacdo, de acordo com a
legislacéo.

Art. 28° — A ABADEF podera contratar e remunerar associados, inclusive os
ocupantes de cargos da Diretoria Executiva por servicos técnicos ou operacionais
prestados a entidade, quando estes comprovarem por sua qualificagéo técnica estar
capacitados e habilitados para exercer tais atividades.

Art. 29° - O patrimdnio da ABADEF sera constituido de:

I. Bensimoveis e moveis;

Il. Bensintangiveis;

lll. Legados e doacdes;

IV. Superavits financeiros;

V. Quaisquer bens, direitos e valores adventicios.

Art. 30° - Todo o acervo técnico, bibliografico, equipamentos, méveis e iméveis
contraidos ou auferidos pela Associacéo, incluindo quaisquer produtos classificados
como bens permanentes, sdo propriedade institucional inalienavel, salvo disposicéo
em contrario expressa em instrumentos juridicos de parcerias ou pela Assembleia
Geral.

Art. 31° - Em consonancia com os Arts. 14 e 15 do Estatuto Social, no caso de
dissolugéo da Associagao, o respectivo patriménio liquido sera contabilmente apurado e
transferido a outra pessoa juridica, preferencialmente que tenha as mesmas finalidades
e objetivo social, validado pela Assembleia Geral.

Art. 32° - Quaisquer bens e utilidades, moéveis ou imoveis, que incorporarem o
patriménio institucional, a qualquer titulo que seja, serdo devidamente inventariados e
matriculados, podendo ser utilizados em prol da Associacédo e por direcionamento e
orientacao da Diretoria Executiva. ;




Art. 33° - A critério da Diretoria Executiva, o patriménio da Associagdo podera ser
vendido, trocado, alugado, permutado ou doado, neste Ultimo caso, apenas quando
inservivel para a consecucéo do objeto social.

Paragrafo Unico — Quando se tratar de alienacdo de bens iméveis, € necessaria a
aprovacao por parte da Assembleia Geral.

Art. 34° - Em nenhuma hipétese é autorizado o uso do patriménio institucional para fins

particulares de quaisquer dos membros da Associacéo, considerando-se falta passivel
de exclusao o desrespeito a essa regra.

CAPITULO Viil - DA ESTRUTURA SOCIAL

Art. 35° — A ABADEF é constituida por nimero ilimitado de associados, distribuidos nas
seguintes categorias:

|. Fundadores — Constituida pelas pessoas fisicas que tenham comparecido a
Assembleia da criagdo da Associagéo e assinado a ata dos respectivos;

Il. Efetivos — Constituida pelos sécios pessoas com deficiéncia fisica, sem
distingdo de domicilio, maior de 12 anos, que se filiarem a essa categoria, € dentro
das suas possibilidades econémico-financeiras contribuam mensalmente, com
qualquer importancia para manutengéo e custeio da Associacao;

ll. Atletas: sdo socios atletas aqueles que praticam alguma modalidade
paradesportiva de alto rendimento, e que tenha sua ficha de filiagdo aprovada pela
diretoria.

IV. Inscritos - Constituida por pessoas com deficiéncia fisicas e outras deficiéncias,
dispostas a atender as determinagées estatutarias da Associacéo;

V. Honorarios - Constituida por pessoas fisicas ou entidades que meregcam,
distingdo pela relevancia dos servicos em favor das pessoas com deficiéncia;

VI. Beneméritos — Constituida por cidadaos ou entidades de qualquer natureza que
prestam servigos relevantes a Associagao inclusive pela ajuda financeira.

Art. 36° - Os Associados Efetivos s6 poderado ser vinculados a Associagao me
seguintes critérios:

I. Andlise da idoneidade e do perfil dos indicados; )
II. Comprovado comprometimento em prol dos fins instituciong iﬁ;ﬁ\g‘\?\:,, e
Ill. Compromisso do interessado em assumir as obrigacdes con Stantes do Egtatuto,

deste Regimento, e do Cédigo de Etica e Conduta, se existir;
IV. Aprovacéo de ingresso pela Diretoria Executiva. @



CAPITULO IX - DA INCLUSAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

Art. 37 - Podera ser incluido como associado da ABADEF todo cidadao, a partir de 12
anos (doze) anos, com a autorizacdo de seus genitores ou tutores, estando ciente e
concordante com as finalidades da Associacgao.

§ 1° - A solicitagéo de inclus&o de Associados Efetivos sera formalizada por carta ou por
e-mail dirigido a Diretoria Executiva, cabendo sua aprovacéo a Assembleia Geral.

§ 2° - A solicitacéo de inclusdo de Associados Inscritos, Honorarios e Beneméritos sera
formalizada por carta ou por e-mail dirigido a Diretoria Executiva.

§ 3° - O ato de admisséo importara para o novo associado o cumprimento imediato das
obrigacdes estatutarias, regimentais e comportamentais.

§ 4° - Quando do ingresso no quadro da Associagdo, os novos associados devem
receber, no ato da sua admisséo, copia do Estatuto Social, do Regimento Interno para
conhecimento e cumprimento.

do Estatuto Social:

I. Por falecimento;
Il.  Porincapacidade civil ndo suprida;

ll. Por proposta unilateral do associado a Diretofia Executlva coh a anuéncia da
Assembleia Geral;

IV. Por deciséo da Assembleia Geral, com maioria simples de votos, quando se
verificar justa causa ou pelo menos uma das seguintes situacées:

a) Grave violacao deste Estatuto e/ou das ordens executivas, de outras normas
institucionais, ou por deciséo da Diretoria Executiva;

b) Difamacao da Associagdo, seus membros, associados ou objetos;
c) Provocacgéo ou causa de prejuizo moral ou material para a Associagéo;

d) Auséncias, sem justificativa, por mais de 03 (trés) reuniées consecutivas, ou
05 (cinco) alternadas, da Assembleia Geral, sejam ordinarias ou
extraordinarias no periodo de 02 (dois) anos;

e) Comportamento incompativel com os objetivos da Associagéo.

§ 1° - A Diretoria Executiva comunicara o associado sua exclusdo, por comunicagéo
falada pela Diretoria Executiva, por carta com protocolo de recebimento, ou por e-mail
com comprovacéao de recebimento e leitura.

§ 2° - O associado excluido podera recorrer a Diretoria Executiva dentro do prazo de 30
(trinta) dias, contados da data do recebimento da notificacéo.




§ 3° - A peticdo de defesa acompanhada dos documehtos probatoérios, bem como o
requerimento de oitiva de testemunha deveréo ser encaminhados junto com o pedido de
excluséo pela Diretoria Executiva a Assembleia Geral.

§ 4° - O recurso tera efeito suspensivo até a realizagdo da Assembleia que deliberara
sobre a excluséo.

§ 5° - A Assembleia Geral devera apreciar o pedido fundamentado de exclusdo, a
manifestacéo da defesa, bem como, se for o caso, a oitiva de testemunhas, em até 20
(vinte) dias contados a partir da data da sua convocagéo.

§ 6° - Caso o recurso seja aceito, o associado sera imediatamente reintegrado a
Associacao tendo de volta a garantia de seus direitos e a responsabilidade de cumprir
seus deveres.

§ 7° - Caso seja mantida a decisdo ap6s a andlise do recurso, o associado excluido sé
podera voltar a integrar o quadro social da Associagdo apdés 02 (dois) anos,
ingressando, mediante aceitacdo por parte da Assembieia Geral.

§ 8° - A exclusdo sera considerada definitiva se o associado nao tiver recorrido da
penalidade, no prazo previsto no § 2° deste Artigo.

Art. 39° - A exclusdo do associado sera votada em Assembleia Geral, convocada
especialmente para este fim, ndo se admitindo pedido de reconsideracéo.

Art. 40° - Qualquer associado podera requerer a Diretoria Executiva, sem qualquer
justificativa, a propria exclusdo da ABADEF, que devera acatar o pedido.

# NN
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Art. 41° - Sao direitos dos associados quites com suas obrigagdes

.  Gozar de todas as vantagens e beneficios que a Associagéo venha a conceder;

Il. Participar e tomar parte das Assembleias Gerais com direito a votar e/ou ser
votado, especialmente, para os cargos eletivos, observadas as restricbes
estipuladas neste Estatuto;

lll. Tomar parte nas Assembleias Gerais e convoca-las ordinaria ou
extraordinariamente, respeitando-se para convocagdo, o quérum estabelecido
neste Estatuto;

IV. Solicitar, a qualquer tempo, esclarecimento e informag¢des sobre as atividades da
Associagdo e propor medidas que julguem de interesse para o seu
aperfeicoamento e desenvolvimento;

V. Propor a Diretoria Executiva, reformas ou alteracées ao presente Estatuto para
andlise prévia e encaminhamento a Assembleia Geral,

VI. Propor projetos e parcerias para a Associagéo;
VIl. Participar das atividades sociais da Associacao;



10

VIII. Desligar-se voluntariamente da Associacéo.
Art. 42° - Sao deveres dos associados:

I.  Observar, cumprir, e fazer cumprir as disposicdes estatutarias e ordens
. executivas;

Il. Concorrer para realizagéo dos objetivos institucionais;

Ill. Comparecer as reunides, dela tomando parte, cumprindo e fazendo cumprir suas
determinagées, sempre em observancia a este Estatuto e ao Regimento Interno;

IV. Justificar suas auséncias as reuniées e o nao cumprimento aos compromissos
quando houver impedimento;

V. Contribuir para manutencéo da Associagdo, e colaborar na difusdo de suas
atividades sociais e dos principios;

VI. Exercer seus direitos de associado em prol do desenvolvimento da Associagéo;

VII. Acatar as decisbes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;

VIII. Colaborar com as atividades desenvolvidas pela Associagéo;

IX. Manter sigilo absoluto sobre quaisquer informagbes pessoais e associativas
obtidos no exercicio de suas atribuicbes ou em razdo delas;

X. Nao praticar atos ofensivos a moral e aos bons costumes, ou contrarios aos
interesses da Associagao.

Art. 43° - Os associados nado respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da Associagao .

CAPITULO XI - DOS DIREITOS E OBRIGAGOES DA ASSOCIAGAO

Art. 44° — A ABADEF néo terd um numero fixo ou maximo de associados ou limite de
atividades desenvolvidas, podendo admitir novas pessoas e executar novos projetos a
qualquer tempo, observando o orgamento anual, aumento do fluxo de caixa e/ou
receitas recebidas.

Art. 45° - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, bem como os
demais associados s&o obrigados a cumprir e fazer cumprir as normas previstas neste
Regimento, no Cédigo de Etica e Conduta, e no Estatuto Social da Associagéo .

Art. 46° - A Associagdo podera excluir associados que infrinjam as regras previstas
neste Regimento e no Estatuto Social.

Art. 47° - A Associacgéo podera explorar atividades ligadas diretamente a sua marca e
imagem, podendo cedé-la a terceiros desde que nado existam fins comerciais ou que
seja contemplada financeiramente pela sessdo da imagem e da marca.

Art. 48° - A ABADEF podera desenvolver atividades que gerem recussos, com ou sem
cessdo de mao de obra, independentemente do quantitativo-de/profissionais e dos
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previstas no seu Estatuto, registradas segregadamente em sua contabilidade e
destacadas em suas Notas Explicativas.

CAPITULO Xil — DAS ASSEMBLEIAS E REUNIOES

Art. 49° - As Assembleias, reunides da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal devem
acontecer obrigatoriamente nos termos do Estatuto Social, entretanto, nada impede
que, por razdo relevante e pelo interesse da ABADEF, elas acontegam em carater
excepcional.

Art. 50° - Todas as reunides e assembleias dos érgdos que compdem a Associagéo
poderédo ocorrer por meio presencial, semipresencial, a distancia, virtual, por aplicativo
ou outro programa computacional que atenda aos requisitos de comunicagéo visual e
auditiva, nas Assembleias ordinarias e extraordinérias e as assinaturas das atas
poderéo ocorrer por via digital.

Art. 51° - A Assembleia Geral sera formada por uma mesa diretora composta pelo
Presidente, pelos membros da Diretoria Executiva e pelos demais associados que
estejam em dia com suas obrigacées estatutarias.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal poderdo ser convidados ou participar
espontaneamente das assembleias, caso néo sejam associados.

§ 2° - Teréo direito a voz na Assembleia Geral:

I. Os membros da Diretoria Executiva;
Il.  Os membros do Conselho Fiscal;
lll. Os associados com direito a voz;
IV. Os associados com direito a voto.

§ 2° - A Presidéncia da Assembleia Geral, nos termos do Estatuto Secial, cabera ao
Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 52° — Na hip6tese de assembleias, todos os eventos ocorridos serdo reduzidos a
termo, em atas especificas e assinados pelos presentes para posteriormente serem
autenticadas em cartorio.

Art. 53° - Na hipétese de reunies semipresenciais ou a distancia, os votos serdo
computados de acordo com a pauta aberta para deliberagéo, cabendo, ao responsavel
pela secretaria, identificar o gesto na ata com sinal do polegar positivo para vota¢do de
acordo com o sugerido e sinal do polegar negativo para votagéo contraria ao sugerido.

§ 1° - Serdo computados os votos dos participantes da reunido e redigida ata a ser
posteriormente enviada para todos os membros, incluindo os nao participantes para
conhecimento acerca das deliberagdes.
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§ 2° - Todos os membros que participarem terdo direito de impugnar o resultado,
mediante declaragéo formalizada por carta ou e-mail, no prazo improrrogavel de 24
(vinte e quatro) horas apds o término da reunido, a ser presencial e/ou virtualmente
declarada pelo responsavel nomeado pelo Presidente da Diretoria Executiva, no ato da
prapria reunido.

§ 3° - Havendo impugnacédo do resultado, cabera a Assembleia Geral proceder a
avaliagao e se pronunciar dentro do prazo de até 05 (cinco) dias, sobre a anulagéo ou
manutencgéo da deliberagéo.

§ 4° - Nenhum membro com poder de voto podera outorgar os seus poderes a outro
membro, sendo mediante procuragdo especifica, registrada em cartério e enviada a
Associacéo em até 72 (setenta e duas) horas antes da data e horario marcados para a
reunido.

§ 5° - No caso de empate em qualquer votagdo, o Presidente da Diretoria Executiva
exercera o voto de qualidade.

capiTuLo xim - DAS ELEICOES

Art. 54° - Para a escolha de membros dos 6rgaos estatutarios da ABADEF a
Assembleia Geral sera convertida em Colégio Eleitoral.

Paragrafo Unico - Os trabalhos de eleicdo quando realizados pela Assembleia Geral,
seréo presididos pelo Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 55° - Proceder-se-a as eleicbes mediante votagdo, podendo ser de forma aberta,
secretas, sendo permitida por aclamacéo quando se tratar de chapa unica, elegendo a
Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal para mandatos nos prazos estabelecidos no
Estatuto Social.

Art. 56° - Somente poder&o concorrer as eleigdes os associados permitidos pelo

suas obrigagdes para com a Associacgéo.

Art. 57° - O processo eleitoral é constituido de 03 (trés) etapas:

I. Inscrig&o, verificagéo de elegibilidade e divulgacéo das chapas inscritas;
Il. Organizacéo e realizacédo do pleito eleitoral; e

lll. Votacdo, elaboracdo dos respectivos mapas de apuragdo e divul
resultados.

§ 1° - Cada chapa sera composta por 04 (quatro) membros para a Diretoria Executiva e

03 (trés) membros para o Conselho Fiscal, especificando exatamente os cargos de
acordo com os termos do Estatuto Social.
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§ 2° - Na eleicéo néo sera permitido o voto por procuragéo.

CAPITULO XIV - DA OPERACIONALIDADE ADMINISTRATIVA

Art. 58° - Todo colaborador contratado pela ABADEF, ou voluntéario, devera ter claro
quais séo suas atribuicbes e atividades a serem executadas e o tempo de'execuc¢éo,
além de ter acesso imediato a este Regimento e ao Cédigo de Etica e Conduta se
houver.

Art. 59° - O Quadro de Pessoal da Associacao constitui-se por prestadores de servigo
auténomos, voluntarios registrados conforme Lei 9.608/98, e empregados contratados
nos termos da Consolidagao das Leis Trabalhistas - CLT.

Art. 60° - Os cargos serao distribuidos de acordo com as necessidades da Associagéo
e serdo gerenciados pela Diretoria Executiva.

Art. 61° - O horario de trabalho e a fungéo de cada colaborador deverdo ser definidos
conforme a necessidade da Associacdo, e em respeito as normas e regulamentagdes
legais, as quais devem ser comunicadas ao interessado no ato de sua contratagao.

Art. 62° - O profissional contratado que ndo cumprir as normas estabelecidas por este
Regimento Interno sera enquadrado nas sanc¢des previstas e, em caso reincidéncia,
sofrera as penalidades dispostas na legislacéo trabalhista.

Art. 63° - A ABADEF podera oferecer estagios extracurriculares e supervisionados, em
carater voluntario ou de forma remunerada, realizados através do estabelecimento de
convénios com as Faculdades e/ou Universidades locais e Instituicdes privadas.

§ 1° - O convénio devera ser assinado pelo Presidente da Diretoria Executiva ap6s
ratificacéo dos seus termos pelo colegiado técnico.

§ 2° - A disponibilidade de vagas para estagio sera definida de acordo com a
capacidade de cada area de atuacéo da Associacdo no que se refere a superviséo e a
utilizacéo do espaco fisico.

§ 3° - O estagio tem por finalidade proporcionar aos estudantes de nivel técnico ou
superior experiéncias praticas nas diversas areas de atuacdo da Associacdo, n&o
acarretando vinculo empregaticio, obrigacdes trabalhistas, previdenciarias ou afins.

Art. 64° - A gestéo de pessoal da Associacao observara as seguintes regras:

I. Todos os colaboradores se submeterdo a cumprir e fazer cumprir este Regimento
e o Codigo de Etica e Conduta se houver;

II. O ndo cumprimento deste Regimento Interno r adverténcias e
/ ¥ 2 :

demisséo, até por justa causa;

A
& h
7
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lll. Os colaboradores que viajarem a servigo terdo suas despesas com hospedagem
e alimentacdo custeados pela Associacdo, desde que autorizado pela Diretoria
Executiva,

IV. Somente serdo aceitas as auséncias ao trabalho sem prejuizo do salario, aquelas
previstas nos termos do Artigo 473 da CLT,

V. As faltas injustificadas e os atrasos ao trabalho acarretardo os descontos legais,
ficando o empregado sujeito as penalidades previstas em lei;

VI. A falta ao trabalho devera ser previamente comunicada para que seja
providenciada a necessaria substituicdo e ndo deixar pendéncias;

VIl. A saida antecipada durante o horario de trabalho devera ser comunicada com
antecedéncia, justificada e autorizada;

VIii. Serao aceitos atestados médicos conforme previsto na legislacdo trabalhista.

CAPITULO XV — DA PARTICIPACAO NOS SERVICOS, ACORDOS E PROJETOS

Art. 65° - Sao considerados aptos a participar dos servigos, acordos e projetos, pela
Associacao:

. Os associados, inclusive os ocupantes de cargos da Diretoria Executiva, que
estejam rigorosamente em dia com suas obrigacdes estatutarias e regimentais, e
tenham comprovado capacidade técnica e operacional para desenvolver as
atividades previstas;

II. Os demais colaboradores empregados, prestadores de servico e voluntarios da
Associacéo.

Paragrafo dnico - A Diretoria Executiva cuidara para que seus associados sigam os
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia.

Art. 66° - Serdo direitos dos atendidos na ABADEF:

|. Receber atendimento de qualidade em qualquer uma das areas de/atuacéo da
Associagao;

Il. Receber protecdo contra atos que possam suscitar segregacao e/ou
discriminacéo, tanto na Associagdo como na sociedade,

Ill. Receber tratamento cordial e respeitoso;

Art. 67° - Serao deveres dos atendidos na ABADEF:

I. Comparecer as suas atividades e ou atendimentos com no minimo de 15 (quinze)
minutos de antecedéncia,;
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Manter assiduidade e pontualidade nos atendimentos e atividades desenvolvidas
na Associagao;

Receber, no momento de sua inscricdo em qualquer um dos programas oferecidos
pela Associagéao, as regras a serem cumpridas na Associacao; -

Colaborar com a manutencéo da limpeza, higiene e conservacgéo das instalagbes
da Associagao;

Respeitar e acatar as orientacées dadas pelos profissionais responsaveis pelos
diversos setores da Associacéo;

Agir de forma respeitosa e cordial com os colegas, profissionais, associados,
voluntarios, visitantes e demais funcionarios da Associacéo;

Participar de projetos e atividades que visem o desenvolvimento de habilidades
socioculturais;

VIlI. Zelar pelo nome da Associagao;

IX.

Garantir situagées de ndo discriminacdo e/ou segregacdo de qualquer natureza
dos Atendidos nas dependéncias da Associacao.

CAPITULO XVII - DAS PROIBICOES

Art. 68° - Sera vedado aos colaboradores, voluntarios, assistidos e suas familias e
visitantes:

VI.

VII.

Fazer uso de bebidas alcodlicas, cigarros ou outras modalidades de fumo nas
dependéncias da Associacéo;

Pronunciar palavras de baixo caldo nas dependéncias da Associac¢éo;

Fixar cartazes, avisos e ou distribuir panfletos sem autorizagcédo da Diretoria
Executiva;

Adentrar nas salas de atendimento sem autorizagéo;
Utilizar quaisquer objetos que pertence a sede sem autoriza¢éo do responsavel,
Retirar quaisquer objetos sem autorizagéo prévia do coordenador responsavel;

Expedir qualquer correspondéncia institucional sem assinatura e/ou conhecimento
da Diretoria Executiva;

VIIl. Transitar e permanecer na Associagdo com pessoas estranhas, exceto aquelas

IX.
X.

Xl

em atendimento;
Servir-se do nome da Associagdo em proveito proprio;

Usar o espaco fisico da Associagdo para comercializar produtos de qualquer
natureza e em beneficio préprio, exceto quando expressamente autggizado;

Sair da Associagao deixando apenas pessoas estranha
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CAPITULO XVIll = DA INTEGRIDADE

Art. 69° — A ABADEF preza pelas boas praticas e por uma gestdo transparente e,
visando o fortalecimento de sua credibilidade, orienta seus membros e associados a
adotar as agdes éticas e moralmente civis.

Art. 70° - Caso ocorra alguma denuncia de infragdo, cabera a Diretoria Executiva criar
uma Comisséo de Integridade para apurar os fatos e, caso necessario, aplicar a devida

penalidade.

Art. 71° - A penalidade aplicada devera ocorrer conforme previséo contida no Estatuto
Social.

capituLo xix - CONTABILIDADE E PRESTAGCAO DE CONTAS

Art. 72° - A gestdo contabil da ABADEF e seus processos de prestacdo de contas
serao transparentes, em todos os sentidos obedecerdo rigorosamente aos ditames
legais, estatutarios e regimentais.

Art. 73° - Nenhum pagamento sera feito sem documento fiscal habil ou similar revestido
de idoneidade, devendo haver total observancias as determina¢des constantes no
Regimento de Compras e Contratacdes.

Art. 74° - A Associagdo tomara sempre medidas visando a economia e ao melhor
aproveitamento dos recursos.

Art. 75° - A escrituragdo das despesas e receitas da Associagéo devera estar atinente
as normas financeiras e tributarias, observando os principios fundamentais de
Contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade, devendo-se:

I.  Manter escrituracdo contabil completa de suas receitas e despesas em livros
revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatiddo, em observancia
dos principios e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il. Conservar em boa ordem, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos, contado da data
da emiss&do, os documentos que comprovem a origem de suas receitas e a
efetivacéo de suas despesas, bem assim a realizacéo de quaisquer outros atos ou
operacgdes que venham a modificar sua situagéo patrimonial.

Art. 76° - As prestagdes de contas realizadas pela Associacéo deverdo obedecer:

I. A publicidade por meio eficaz, no encerramento do exercicio fisico, ao relatério de
atividades e das demonstracdes financeiras da Associacao, incitipdo as certidoes
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Il. A realizacéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, quando
for o caso, da aplicacdo de eventuais recursos e objetos de parcerias firmadas
com o poder publico, ou instrumentos congéneres.

Paragrafo Unico - As prestagdes de contas de todos os recursos e bens de origem
publica recebidos pela Associacdo seréo realizadas conforme determina o Paragrafo
Unico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

Art. 77° - O resultado do exercicio sera, obrigatoriamente, aplicado no desenvolvimento
e nas atividades que constituem o objeto da ABADEF , podendo ser utilizado em
exercicios futuros, através da composicdo de um Fundo Patrimonial, definido pela
Assembleia Geral.

CAPITULO XX — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 78° - A ABADEF preza pelo respeito a diversidade humana e cultural nos
ambientes e relacdes de trabalho.

Art. 79° - Caso seja necessario, a Diretoria Executiva podera expedir Resolugdes
Operacionais (RO) e/ou Administrativas (RA), além de Normas Internas (NI), a aplicagéo
deste Regimento.

Art. 80° - Os associados devem observar o presente Regimento, circulares, editais de
convocacgéo, comunicados e outras instru¢gdes expedidas pela Diretoria Executiva.

Art. 81° - Todos os o6rgéos da Associacdo poderdo reunir-se e tomar decisdes,
presencial ou virtualmente, por troca de mensagens eletrénicas, correio ou outro meio
de comunicacdo, desde que manifestamente assegurada a autenticidade da
participacao de seus membros.

Art. 82° - Os casos omissos ou ndo previstos, controversos e as dividas surgidas na
aplicacéo deste Regimento séo resolvidos pela Assembleia Geral e no que couber, pela
Diretoria Executiva.

Art. 83° - Este Regimento Interno podera ser alterado devendo ter aprovacao por parte
da Assembleia Geral, e suas modificacées registradas em ata, bem como divulgadas
nas redes sociais e site oficial da Associacéo, vinculando a todos os associados e
colaboradores na data da sua publicagdo, independente de comunicagao prévia.

Art. 84° - O Regimento Interno passa a vigorar na mesma data em que for aprovado.
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