ABA

RELATORIO DE TRANSPARENCIA E
IGUALDADE SALARIAL

1 - APRESENTACAO:
A Associacao Baiana de Deficientes Fisicos — ABADEF é uma organizagao nao

governamental, sem fins lucrativos, sem filiacao religiosa ou partidaria, fundada em 02

de setembro de 1980, com o objetivo de atuar na promogéo dos direitos das pessoas

com deficiéncia fisica. A ABADEF é reconhecida no Estado da Bahia como uma das
maiores associagdes de representagdo do segmento em que atua pela consolidagao
das Politicas Publicas para Pessoas com Deficiéncias Fisicas, para participar no

processo de conquista e efetivacdo de seus Direitos.
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2. Quadro Geral de Funcionarios
« Total de funcionarios: 48
o Mulheres: 29 (60,42%)

o Homens: 19 (39,58%)

Observacao sobre deficiéncia: dos 48 funcionarios, somente 3 nao possuem
deficiéncia, portanto 45 colaboradores (93,75%) tém alguma deficiéncia e 3

colaboradores (6,25%) nao tém deficiéncia.

Funcionarios com e sem Deficiéncia

T deficiéncia

Sem deficié

3. Jovens Aprendizes
o Total de jovens aprendizes: 03

o Mulheres: 01
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o Homens: 02

Jovens Aprendizes por Género

Mulheres

Homens

4. Composicgao da Diretoria e Lideranca
o Presidente: Mulher.
o Diretoria: conta com uma diretora administrativa (mulher).
« Assistente Social — Coordenadora: mulher.
o Gerente Administrativa: mulher.
» 02 Assistentes Administrativas: mulheres.

Observacgdo: a lideranga da ABADEF apresenta forte protagonismo feminino, com

ocupacao de cargos estratégicos por mulheres em diferentes niveis.
5. Distribuigao de Cargos por Género

o Cargos de coordenacgao e gestao (presidéncia, diretoria administrativa, geréncia,
coordenacgao social) — ocupados majoritariamente por mulheres.
Av. 7 de setembro 281. Campo Grande

CEP: 40060-008. Salvador/Ba
(dentro do Passeio Publico) +55 71-3321-5500 E-mail: abadefba@yahoo.com.br


mailto:abadefba@yahoo.com.br

ABA
DEE

o Cargos administrativos operacionais — ocupados majoritariamente por mulheres.
6. Igualdade Salarial

« A ABADEF mantém politica de remuneracdo baseada em fungdo e

responsabilidade, sem diferenciacao salarial por género para cargos equivalentes.

« Na&o ha, até a presente data, indicios de desigualdade salarial entre mulheres e

homens em fungdes equivalentes.
7. Inclusao e Acessibilidade no Quadro de Pessoal

e A presencga de 45 colaboradores com deficiéncia demonstra 0 compromisso

efetivo da ABADEF com a inclusao laboral de pessoas com deficiéncia.

e A organizagao desenvolve (ou mantém) praticas de acessibilidade, adaptacdes

razoaveis e acompanhamento para garantir condi¢des de trabalho adequadas.
8. Compromissos e Proximas Agoes
o Manter a politica de transparéncia salarial e revisao peridédica de equidade.

o Fortalecer programas de desenvolvimento profissional para mulheres e

trabalhadores com deficiéncia.
» Monitorar e divulgar periodicamente indicadores de diversidade e inclus&o.
9. Consideragoes Finais

A ABADEF apresenta um quadro funcional fortemente inclusivo e com
representatividade feminina em posi¢des de lideranga — incluindo a presidéncia e a
diretoria administrativa. Esses dados reforcam o compromisso institucional com a

igualdade, a inclusdo e a boa governanca.  Cordialmente
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